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Tema 25. El papel de la manipulacién y la experimentacion en la construccion del
conocimiento.
Tema 26. Laliteratura infantil. El cuento. El valor de los cuentos en la primera infancia.
Tema 27. Iniciacién al lenguaje y comunicacién en la etapa 0-3 afios. Primeras palabras
y estructuras gramaticales.
Tema 28. El arte como lenguaje para expresar emociones.
Tema 29. La adquisicién de la autonomia en la etapa 0-3 afios.
Tema 30. El educador, un profesional de la educacion. Funciones del educador en la
educacion infantil. Recursos para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el
proceso de aprendiza

ANEXO II .
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DETRES
PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, PERSONAL
LABORAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS DE 2022, UNA PLAZA,Y 2023, DOS PLAZAS
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacién |Nlimero de Documento

Nombre
Primer Apellido |Segundo Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
- Técnico/a Superior en Educacién Infantil
DECLARA

- Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

SOLICITA

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informaci6n bésica sobre Proteccion de Datos:

. Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos.

. Finalidad:

Procedimiento de seleccién de tres plazas de Técnico/a Superior en Educacion Infantil.
. Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al Ayuntamiento de Bornos.

. Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

. Aceptacion y autorizacion:

Mediante la cumplimentacién y firma de este documento, la persona interesada
ACEPTA y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Bornos para que los datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud figuren en los
ficheros parcialmente autorizados denominados “Oferta de Empleo Piblico 2023 y
“Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir mediante contrato laboral fijo tres
plazas de Técnico/a Superior en Educacién Infantil, personal laboral del Ayuntamiento
de Bornos, mediante oposicién libre”, y sean tratados en los términos legalmente
establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso, siempre que el tratamiento
se encuentre v relacionado con la finalidad para la cual los datos personales fueron
inicialmente suministrados, que es la organizacidn de esta pruebas selectivas. Le
rogamos que en el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, nos lo
comunique por cualquiera de las vias puestas adisposicion con la finalidad de mantener
su informacidn actualizada.

. Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitaci6n del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba
indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado
y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Bornos a través de la Sede Electrénica o en cualquier de las formas establecidas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

. Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DEBORNOS. Sr.Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José Gonzélez

n°1.956712011. bornos@bornos.es

A la solicitud se acompafiard inicamente:
- Copia digital o compulsada del DNI.
- Copia digital o compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda.
- En caso de discapacidad:
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacidn de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante. N°45.185

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27-2-2024, se aprueban las
bases que a continuacion se insertan para la cobertura de una plaza de Administrativo,
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 15 de marzo de 2024. El Alcalde, P.D. La 1° Teniente de
Alcalde, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2024, de 6 de julio
CONVOCATORIAYBASESPORLAS QUESEREGIRA ELPROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA,DEUNAPLAZADEADMINISTRATIVO,INCLUIDAEN LAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS DE 2023

Primera. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza
de Administrativo, de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Bornos, Grupo C, Subgrupo C1, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Denominacion "Administrativo de Personal", dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C Subgrupo C1.

1.2. La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del Excmo. Ayuntamiento de Bornos correspondiente al afio 2023,
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de diciembre de
2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 245, de 28 de diciembre de
2023).

1.3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
Oposicién Libre.

1.4. Estas Bases, junto a la convocatoria de la plaza, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento (https://sede.bornos.es) y en la web municipal (https://bornos.es). En el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, se publicard
un extracto de la convocatoria y de las presentes bases

1.5. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,se
expondrd al puablico en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

1.6.Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

1°. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lodispuestoenel articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2°. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

3°. Estar en posesion titulacién de Bachiller, Técnico o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

4°, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

5°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

6°. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

Tercera. SOLICITUD, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn
hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se ajustard al modelo oficial referido
en el Anexo II de las presentes bases y que podrd ser presentado y/o descargado en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos (https:/sede.bornos.es) y también serd
facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de
Bornos, sita en la Plaza Alcalde José Gonzélez nim. 1, 11640 Bornos.

3.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) Copia digital o compulsada del DNI.

b) Copia digital o compulsada de la titulacién exigida en la Base Segunda.

¢) En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual
o superior al 33%.

3.3. La participacién en la presente convocatoria no esté sujeta a tasas por
derecho de examen.
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3.4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.5. La presentacion de la solicitud, asi como de toda la documentacion
necesaria, serealizarden la Oficina de Asistenciaen Materia de Registro del Ayuntamiento
de Bornos, sita en la Plaza Alcalde José Gonzdlez ndm. 1, 11640 Bornos, a través de la
Sede Electrénicadel Ayuntamiento (https://sede.bornos.es) oen cualquierade las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.6. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de pruebas selectivas, podran requerir en la
solicitud la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las mismas. Estas
medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

Cuarta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o, en
su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en
su caso. En dicha resolucién, de la que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente en el Tablon
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a
Delegado/a, adoptara resolucion por la que aprobard el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere,
o elevando a definitivo el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna.
Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio de la oposicion y la composicion del tribunal. En dicha resolucion, de
la que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara
que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

4.4. La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a
Delegado/a, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. ORGANO DE SELECCION

5.1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por resolucién de la
Alcaldia o, en su caso, del/la Concejal/a Delegado/a, valorard los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
No podrén formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, y tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica.el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.Estard integrado por un/a Presidente/a y cuatro vocales,con voz y voto,
y un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios/as de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas. )

5.3.La composicion del Organo de Seleccion se hard piiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Organo de Seleccidn deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo
a la Alcaldfa o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico. )

5.4. Para la vélida constitucion del Organo de Seleccion se requerird la
presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes le sustituyan
y no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de
sus miembros. El personal suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar
simultdneamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

5.5.El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicaciénde las bases de laconvocatoria, quedando facultado paraadoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.
Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon Electronico de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. )

5.6. Las personas que formen parte del Organo de Seleccion son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7. El Organo de Seleccién podrd ser asistido de los asesores necesarios,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.El Tribunal Calificador,aefectos del abono de asistenciaa sus miembros,
es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo mdximo de 2 horas, un
cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con tres respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, referido al Temario que consta en el Anexo I de
esta convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,125 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente
manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacién
del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuaciéon=V
x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables. Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo maximo de 1 hora, un
cuestionario tipo test de 40 preguntas, mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta, sobre un caso préctico referido al Temario que
consta en el Anexo I de esta convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,125 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente
manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacién
del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuaciéon=V
x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables. Las respuestas
en blanco no penalizan.

6.2. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Tablén Electrénico
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablon Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco
dfas naturales. )

6.4. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio, serdn calificados separada
e independientemente hasta un maximo de diez puntos. El Organo de Seleccién queda
facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de cada uno de
los ejercicios.

6.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Las personas aspirantes podrédn
presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada ejercicio ante el Organo de
Seleccion en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde la publicacion del acuerdo en
el Tablon Electrénico de Anuncios y en la web del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bornos o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

6.7.Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios superados.

6.8.En caso de empate en la puntuacion final entre las personas aspirantes
seleccionadas, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en el primer
ejercicio. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género, primando
al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate se resolvera por sorteo
publico.

6.9.Siacausade embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio,
su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Organo de Seleccion y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Séptima. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo de Seleccion hard piblica,
enel Tabl6n Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién alcanzada y elevard
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ala Alcaldfa o, en su caso, al/a la Concejal/a Delegado/a la propuesta de nombramiento
como personal funcionario del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

7.2. Laresolucién de la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a
delarelacion definitiva de personas aprobadas, asi como la propuesta de nombramiento,
se publicard en Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

7.3. Dentro del plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz la
relacion definitiva de aprobados, junto con la propuesta de nombramiento, la persona
propuesta deberd aportar ante la Delegacion de Personal del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezca o no presente la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser
nombrado personal funcionario de carrera y quedard sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, cuando se
produzcan renuncias o cuando la persona propuesta carezca de los requisitos sefialados
en la base segunda, le sucedera la persona aspirante por orden de la puntuacion final,
siempre que haya superado todas las pruebas.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia o,
en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a nombrard personal funcionario de carrera a la
persona que habiendo superado el proceso selectivo cumpla los requisitos exigidos en
esta convocatoria, publicdndose este acuerdo en el Tabl6n Electronico de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
sirviendo esta publicacién de notificacion a la persona seleccionada.

7.7.La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario/a
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el
que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

7.8. El puesto de trabajo que se adjudicard es el de Administrativo de
Personal.

Octava. BOLSA DE TRABAJO

8.1.Delresultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios/as interinos/as, formada por las personas aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva, para la ocupacién de forma interina
de plazas de la misma naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacién
de las mismas por funcionarios/a interinos/as.

8.2. El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en el primer
ejercicio. De continuar el empate, operard el criterio del género que haya menos entre el
total de miembros de la Bolsa. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

8.4. La Bolsa de Trabajo tendrd validez desde su constitucién y hasta su
derogacién expresa.

8.5. Paralo no previsto en las presentes Bases respecto del funcionamiento
de la Bolsa de Trabajo, serd de aplicacién la Ordenanza reguladora de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de Bornos, aprobada por el Pleno de la Corporacién en
sesion de 10 de marzo de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz ndm. 96, de 24 de mayo de 2016, o la vigente en su momento.

Novena. ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Bornos, sita en
la Plaza Alcalde José Gonzalez nim. 1, 11640 Bornos o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo
indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Bornos.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Alcaldia de la Corporacion.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determina
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,

de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demas
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
Tema 2. La Corona. ElI Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
Tema 3. Las Cortes Generales: estructura, composicién y funcionamiento.
Tema4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.
Tema 5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Piblicas. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.
Tema 6. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.
Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 8. E1Régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.
Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
Padrén de habitantes. Competencias municipales.
Tema 10. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgénico-
funcional en los municipios de gran poblacion.
Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobiernos local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.
Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local.
Tema 13.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.
Tema 14. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico. Los bienes patrimoniales.
Tema 15. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta.
Tema 16. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Competencias.
Tema 17.LaUnién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias.
Tema 18. Fuentes del derecho puiblico. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases.
El reglamento.
Tema 19.Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Requisitos. Lamotivacién
y la forma. Eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion. Nulidad y
anulabilidad. Ejecucion de los actos.
Tema 20. El Procedimiento Administrativo (I). Concepto y naturaleza. Garantias.
Iniciacion, ordenacion, instruccion.
Tema21.ElProcedimiento Administrativo (II). Terminacién del procedimiento. Obligacién
de resolver. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 22. La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos.
Tema 23. La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea general del proceso.
Tema 24. Los Contratos del Sector Piiblico. Requisitos de los contratos. El Organo de
contratacién. Clases de contratos del Sector Piblico.
Tema 25. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion.
Extincién del contrato.
Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pdblica. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 27.La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Tema 28. El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pidblicos. Derechos
de los ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrénica. La gestion
electronica de los procedimientos.
Tema 29. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas fiscales.
Tema 30. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién, ejecucion
y liquidacion. El gasto publico local.
Tema 31. El régimen de financiacion de los entes locales. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios piblicos.
Tema 32. La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Seleccién y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral. El personal eventual.
Tema33. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales. Derechos Retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.
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Tema 34. El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales.
Formacién del expediente. El registro de documentos: funciones. Conceptos de
presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos.
Tema 35. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo y criterios de
ordenacion. Elaccesoalos documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.
Tema 36. La informdtica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Archivo y recuperacién de informacién. Redes de comunicaciones e Internet.
Tema 37. Herramientas bdsicas de informdtica. Principales funciones y utilidades
de los procesadores de texto y hojas de célculo. El correo electrénico. Gestion de
mensajes y agendas.
Tema 38. Transparencia. Acceso a la informacién publica. Proteccion de datos.
Tema 39. Igualdad y Género. Politicas de igualdad.
Tema 40. Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion.
Tema 41. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacion
individual de trabajo. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa. De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos.
De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos.
Tema 42. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Normas generales
del sistema de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. Proteccion
por desempleo.
Tema 43. Gestidén de ndminas. Estructura de la némina. Tipos de némina. Embargo de
sueldos y salarios. Proteccion de datos en las relaciones laborales.

ANEXO I
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacién |NL’lmero de Documento

Nombre
Primer Apellido |Segundo Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
- Administrativo de Personal
DECLARA

- Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

SOLICITA

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacién bésica sobre Proteccion de Datos:

. Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos.

. Finalidad:

Procedimiento de seleccién de una plaza de Administrativo.

. Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al Ayuntamiento de Bornos.

. Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

. Aceptacion y autorizacion:

Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, la persona interesada
ACEPTA y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Bornos para que los datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud figuren en
los ficheros parcialmente autorizados denominados “Oferta de Empleo Publico
2023” y “Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza de
Administrativo, personal funcionario del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicién
libre”, y sean tratados en los términos legalmente establecidos, durante la totalidad
del periodo del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre v relacionado con la
finalidad para la cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es
la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse
alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas
a disposicion con la finalidad de mantener su informacion actualizada.

. Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba
indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado
y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Bornos a través de la Sede Electrénica o en cualquier de las formas establecidas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

. Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sr.Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José Gonzélez

n°1.956712011. bornos@bornos.es

A la solicitud se acompaifiard Ginicamente:
- Copia digital o compulsada del DNI.
- Copia digital o compulsada de la titulacién exigida en la Base Segunda.
- En caso de discapacidad:
. Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacidn de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo la persona aspirante.
N°45.188

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO BOP
BASES ESTABILIZACION M. DEPORTIVO/A MODIFICADAS

Expediente n.’: 2391/2022. Visto que por Decreto de Alcaldfan.” 104/2024
de fecha 08/02/2024 se resuelve desestimar el Recurso de reposicion interpuesto contra
las Bases para la ejecucion del proceso de estabilizacion de la plaza de Arquitecto/a
Técnico/a y de Monitor/a Deportivo del Ayuntamiento de El Bosque, en lo referente
a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 122/2024 de fecha 15/02/2024 se
resuelve revocar la inclusién de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento
de El Bosque en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de El Bosque que
articula los procesos de Estabilizacién/Consolidacion del Empleo Temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.” 123/2024 de fecha 15/02/2024 se
resuelve estimar laReclamacion interpuesta contra las Bases parala ejecucion del proceso
de estabilizacion de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a y de Monitor/a Deportivo/a del
Ayuntamiento de El Bosque, en lo referente a la plaza de Monitor/a Deportivo/a.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.” 199/2024 de fecha 14/03/2024 se
resuelve retrotraer las actuaciones al momento de redaccion de las Bases, suprimir
de las Bases la plaza de Arquitecto/a Técnico/a y modificar las Bases en relacion con
la plaza de Monitor/a Deportivo/a en el sentido de modificar el sistema selectivo de
concurso-oposicidn a concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 221/2024 de fecha
20/03/2024 las bases modificadas en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Monitor/a Deportivo/a para el Ayuntamiento de El
Bosque, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con caracter
temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo
del ocho por ciento de las plazas estructurales.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada en
BOP de 26 de mayo de 2022, es la siguiente:

* Monitor/a deportivo/a: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Plazas ofertadas: Una.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa

* Presentacion de los anexos [ y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

* Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.



